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La hoja de vida esta creada al 100%

> Navegacion y comentarios

. Hoja de vida enviada f$
Helen Yohana Parra Ruiz k

Sin Profesion Cadigo: » L'E N
2097063836 SHORATTA
Hoja de vida vista por dltima vez el 22/11/2024

= 1 Afios de experiencia

= 33 Afos de edad (31-ago-1991) = (No hay experiencia registrada) Enviar Hoja de Vida
- $1,5 a $2 Aspiracion salarial (millones): = (No hay estudios formales registrados) Agregar comentarios:
= 15-Nov-2024 (Ultima actualizacion) Namero de caracleres FJJJj (méximo 200 caracleres)

Teléfono Secundario Sin definir

Teléfono oficina: Sin definir

Direccion de residencia: Direccidn de residencia Ultimos comentarios
. R Gina Estefan Rodriguez Sepulveda - 19/11/2024
Telefono Principal 3223918759 HELEN YOHANA PARRA RUIZ, ES ORIENTADA EN
Ciudad: Bogota, Bogota D.C. MODALIDAD PRESENCIAL POR LA UT GESTIONANDO

EMPLEO BAJO EL M...

Gina Estefan Rodriguez Sepulveda - 19/11/2024

SE POSTULAA LAVACANTE DE ASESOR SAC CON
Anico: i CODIGO 1886343316 CON LA EMPRESA CONTACT
Correo electronico: hellen222parra@gmail.com e el e e

Identificacion : Cédula 1015427064 Estado civil: Soltero(a) Género: Femenino

Perfil laboral

PENDIENTE Ir a hoja de vida

Preferencias laborales

Posibilidad de viajar: No Posibilidad de trasladarse: No

Permiso para trabajar en: Colombia

La hoja de vida esta incompleta, ya que no incluye un perfil laboral, ni experiencia
profesional ni formacion académica.




Coincide el concepto de orientacidn e intermediacion con lo descrito en el FCS (Paquete

Especializado)

PLATAFORMA
OPERADOR
EMPLEO.COM

FCS

Paula Andrea Caiion Marquez- Universidad Cooperativa De Colombia L'~
B bases Administrar - Mi cuenta - Cerrar sesion

universitarias SB5RRATIA

Ofertas de empleo Buscador Administrar empresas Tablero de control Entorno educativo

Consultar detalle... » Administrar comen...

> Administrar comentarios

Nombre del candidato: Yenifer Marcela Hernandez Hernandez

Resultados: 2 | P:

v A v A

YENIFER HERNANDEZ ES ATENDIDA EN MODALIDAD PRESENCIAL POR LAUT CGC

0 Santa Marta Bolsa De Emplea 30M11/2023 09-15 am. Egd&ghmgggg%EPROGRAMA PAGO POR RESULTADOS A NIVEL DE ESTUDIOS
CONSTRUCCION, SE EVIDENCIA HABILIDADES DE
ESCUCHAACTIVA, CUENTA CON INTERES OCUPACIONAL EN EL ARFA DE VENTAS
0 Santa Marta Bolsa De Empleo 30M1/2023 0915 am POR TAL RAZON ES REMITIDO A LA VACANTE 1885628490 AL CARGO VENDEDOR (A)

ALAEMPRESA LOS TRES ELEFANTES S/A. IDENTIFICADA CON NIT 660030478 5 EL
DiA 27/2/2023. PROGRAMA PAGO X RESULTADOS PSICOLOGA EMILIA RAMIREZ.

o

AT16 v|: Jfx ' VENIFER MARCELA HERNANDEZ HERNANDEZ, ES ATENDIDA EN MODALIDAD PRESENGIAL POR LA UT GESTIONANDO EMPLEO BAJO EL MARCO DEL PROGRAMA SOCIOS
CAPITAL. LA PARTICIPANTE SE ENCUENTRA INTERESADA EN EL CARGO DE ASESOR COMERGIAL, CUENTA CON FORMACION COMO BACHILLER ACADEMICO Y EXPERIENCIA
TOMO AUXILIAR OPERATIVO REALIZANDO ORGANIZACION DE SILLAS, ORGANIZACION DE MERCANGIA Y CONTROL DE OPERAGIONES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION. LA
PARTICIPANTE MUESTRA INTERES DE SER PARTE DEL PROGRAMA Y REALIZAR LOS CURSOS DE: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y REDES DE APOYO, SERVICIO AL CLIENTE Y
COMUNICACION ASERTIVA, SUGERIDOS Y APOYADOS POR EL ORIENTADOR PARA AS| FORTALECER SU PERFIL LABORAL. RAZON POR LA CUAL SE POSTULA A VACANTE
1886317095 PARA EL CARGO DE ASESOR COMERCIAL CALL CENTER CON LA EMPRESA CONNEGT ASSISTANGE SAS CON NIT 900951215-1, RECONOCIENDO LA
VO NERABILDAT REG S TRADA EN T MERRAMENTA VR DUNDESECLASIFICA EN RIESGO ALTO CON UN PORCENTAJE DEL 33.025% SE CATEGORIZA COMO ATENDIDO DE
CARACTER ESPECIALIZADO. SE MITIGA BARRERA DE MOVILIDAD CON ENTREGA DE TARJETA SITP POR UN VALOR DE SETENTA MIL PESOS MCTE (70.000) CON EL FIN DE
FACILITAR LA ASISTENCIA A ENTREVISTAS Y AL PROCESO DE SELECCION DERIVADA DE SU POSTULACION. PSICOLOGA ERIKA PINTO.

SITUACION LABORAL ORIENTACION OCUPACIONAL

HABITANTE DE ACTIVIDADES MADRE CABEZA DE JOVENES PRIMER CERTIFICADO SITUACION

CALLE SEXUALES PAGAS HOGAR JOVENES NINI EMPLEO POBLACIONAL ACTUAL INTERES OCUPACIONAL  CONCEPTO DE ORIENTACION

16 NO NO NO NO NO NO CFSANTF Asesor comercial YFNIFFR MARCFI A HFRNANDF7

No coincide el concepto de orientacion e intermediacion con el concepto del FCS




Coincide el concepto de intermediacion con lo descrito en el FCS (paquete especializado)
> Ver detalle de hoja de vida

Datos de hoja de vida Hoja de vida 1 de 1 * Navegaciéon y comentarios

Enviar Hoja de \ida l gc

NIV ER 3D AD
COOPERATIVA
BE COLOMBIA

Hoja de vida enviada|fy o Hota de Vid
nviar Hoja de Viaa

Lisbeth Tatiana Gonzalez Moreno

Bachillerato Académico Cadigo: Agregar comentarios:

MNimero de caracteres _ (maximo 200 caracteres)

2091575008

= 1 Afios de experiencia

= 23 Afos de edad (16-mar-2001) = Auxiliar de produccién en Pepal s.a.s. (Ultimo
= $1 a $1,5 Aspiracion salarial (millones): cargo)
= 9-Nov-2024 (Ultima actualizacion) = Bachiller académico (Culminado)

Ultimos comentarios

Teléfono Secundario Sin definir
Teléfono oficina: Sin definir
Direccion de residencia: KR 7B ESTE # 91 SUR 40
Teléfono Principal 3134947957
Ciudad: Bogota, Bogota D.C.

Correo electrénico: tatianamoreno224@gmail.com
Identificacion : Cédula 1007806665 Estado civil: Soltero(a) Género: Femenino

Perfil laboral Ir a hoja de vida

Volver

No se evidencia en la plataforma




Codigo vacante 1

CONCEPTO DE
PRESELECCION - CcODIGO DE
REMISION VACANTE No 1

{Inte rmediacién]n =

OMAIRA FLOREZ, ES

18863226875

Paula Andrea Cafion Marquez- Universidad Cooperativa De Colombia L'£
Bl | ba ?e S ' . Administrar - Mi cuenta : Cerrar sesion -
universitarias CODPERATVA

Ofertas de empleo Buscador Administrar empresas Tablero de control Entorno educativo
N

Trabajos y empleo... » Administrar ofert.. » Consultar detalle (=ulmg

» Consultar detalle de oferta de empleo

B Datos de la Empresa
Nombre comercial Tipo de identificacion Nimero de identificacion
CASALIMPIAS A Numero de Identificacion Tributaria 8600104511
Teléfono Direccion Subsector
314333151 Empty Address Servicios de aseo
Usuario de la empresa:
Nombre: Cargo: Correo electronico:
Judith Katherine Murioz Barrera Reclutadora reclutador@casalimpia.com.co
B Datos de la Oferta
Aprobada con envio
A
Identificador Titulo de la oferta
1886326875 OPERARIO DE ASEO
Area del cargo: Cargo equivalente:
Servicios Generales, Aseo y Vigilancia Auxiliar, Operario
Descripcion

iiTE ESTAMOS BUSCANDQI CASA LIMPIA busca operarios de aseo. Solo buscamos que tengas buena actitud de servicio, trabajo en equipo y compromiso. Los beneficios que
tendras son: Crecimiento personal y profesional gracias a nuestros procesos de formacion de competencias. Programas de reconocimiento pensados para ti, en donde podrés ser

valaradn nar tn entrona nacidn v recnltadne

OPERARIO DE ASEO

NOMBRE DEL CARGO

No se identifica la remisidn en la plataforma del operador

NIT {con
N°verificacion)

260010451-1

& CARPETACOMPART.. M GMAIL ﬂ Talento Capital | Ingresar alsistema (S Ofertas de trabajo p..

Ciudad de residencia

Profesion u oficio

Nivel de estudios:

Aspiracién salarial
(millones}:

frea de cargo

Cargo

Subsector

0

I 0|00 oo o o|oo|oo o oo

Edwin David Orozco Valle

Lowensohn David Alfonso
Umbarila

Adriana Pinilla Guzman

Luz Adriana Ortiz Larrota

Surley Constanza Hemandez
Sanchez

Shirley Cristina Tellez Jaimes
Jhohana Marcela Morales Fula
Olga Maria Sanchez Roa

Oscar Duvan Acevedo Salazar

Carol Andreina Barrios Montes
de oca

Leynher Femey Hinestroza
Mosquera

Maria Daniela Palacio
Rodriguez

Danna Carolina Henao Villa
Marisol Genes Otero

Angie Paola Ortega Mendoza
Maria Carmenza Duran Herrera

John Fredv Molsalve Anonte

Candidato

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

EMPRESA

CASALIMPILA 5.4

q OMAIRA FLOREZ 0/0

o
v



Codigo vacante 1 La fecha de remision es anterior a la fecha de atencion

AT134 v fx v JHON ANDERSON SOLAR ESPITIA, ES ATENDIDA EN MODALIDAD PRESENCIAL POR LA UT GESTIONANDO EMPLEO, BAJO EL MARCO DEL PROGRAMA SOCIOS CAPITAL. LA
PARTICIPANTE SE ENCUENTRA INTERESADA EN EL AREA DE SERVICIO AL CLIENTE. CUENTA CON ESTUDIOS FORMALES COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA. CUENTA
CON EXPERIENCIA COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA. LA PARTICIPANTE MUESTRA INTERES DE SER PARTE DEL PROGRAMA Y REALIZA EL CURSO DE ESTRES LABORAL,
SINTOMAS Y PREVENCION, ESTE ULTIMO SUGERIDO Y APOYADO POR LA ORIENTADORA, FORTALECIENDO SU PERFIL LABORAL, RECONOCIENDO LA VULNERABILIDAD
REGISTRADA EN LA HERRAMIENTA VRD DONDE SE CLASIFICA EL RIESGO BAJO CON UN PORCENTAJE DEL 18.675%. SE CATEGORIZA COMO PARTICIPANTE DE CARACTER
BASICO, RAZON POR LA CUAL Y CONSIDERANDO SU PERFIL LABORAL SE POSTULA A LA VACANTE AGENTE AUTORIZACIONES JR NUEVA EPS CCA BOGOTA CON CODIGO
1886336496 CON LA EMPRESA CONTACT CENTER AMERICAS IDENTIFICADA CON EL NIT 8301263957, PSICOLOGA LAURA RODRIGUEZ,
FCS
-l
FECHA DE . . . ;CULMING EFECTIVAMENTE
INSCRIPCIGN FECHA DE ATENCION ~ ATENCION TIPO DE ¢SE LE OFRECIO SERVICIO ;l. SERVICIO DE FORMACION
(DD/MM/AA) PAQUETE DE SERVICIO ESPECIALIZADO? )
(DD/MM/AA) 0 MITIGACION DE BARRERAS?
o l34| 13/11/2024 Categoria A,B,C riesgo medio 15/11/2024 BASICO NO NO UT Gestionando Empleo
g—
Resultados: 25 | Pagina 1 de 1
Usuario C‘ s Seslis C‘ Carrera: é‘ e "—\‘ Enviado "—\‘
PLATAFORMA Candidato experiencia aplicacion
OPERADOR - 0 Bi‘:{fa‘(ame""e Fema”dez Estudiante 13-nov-2024 13-nov-2024
EMPLEO.COM () CarlaJuliet Hurtado Torres ~ Estudiante 5 13-nov-2024 150y
Jhon Anderson Soler i =
B — Estudiante 1 13-nov-2024 hsry
=




REVISION Y VERIFICACION DE
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SISE

NIVEL 3 UT EMPLEO INCLUYENTE

NOVIEMBRE 2024
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* Coincide el concepto de orientacion con lo descrito en el FCS

- No coincide el concepto de orientacién con el descrito en el FCS (para paquete especializado). é

- No se evidencia en la plataforma el concepto de orientacién (paquete especializado).
- No se observa el PIN de orientacidén(paquete basico).

L;J
Servicio Piblico
de Empleo

Usted 88 sncusniraen: Orientacian y Capacliscion » Mis Rufs da Empleabiidad

LAURA VALENTINA MORALES SANMARTIN

Mi Ruta de Empleabilidad
NOMBRE: LAURA MORALES

Entrevista
Nombre: Orientacion Laboral

Bienvenidafa]: ERWIN CAsTILOTENCRID  (EEE]) (D)
=3

Punto de Atencién: EOGOTA DISTRITO CAPITAL - Carers 13 No. 27 - 84 Edifico Centro
Intemacional

Documentacidn: | Selzccionar v

PrestadorlPunta de Atencion: GENTE ESTRATEGICA \
DE FORMACIOM PARA EL TRABAJO SAS/CENTRO DE ".‘

EMPLED BOGOTA

Asesor: Nelly Rodriguez

Fecha Programada: 14/11/2024 7:00 - %:00a. m.
Estado: Asistio

\

STC- Laura Valentina Morales Sanmartin es atendido(a) bajo el canal presencial, al pertenecer a alguna de las
poblaciones objeto del programa Joven Vulnerable. Esté interesado (a) en ubicarse laboralmente en cargos como
Atencion al cliente. Para tal fin informa que su formacién académica es Bachiller y cuenta con experiencia en cargos
como Atencién al cliente, cumpliendo funciones como atencién de caja, atencidn en mesas, aseo y auxiliar de tienda.
Considera que sus competencias laborales y personales més sobresalientes proactividad, atencién al detalle, trabajo en
equipo y organizacion. Asi mismo, se identifica que Laura Valentina Morales Sanmartin enfrenta barreras individuales
para acceder a oportunidades laborales como son: fortalecimiento de su perfil ocupacional, por ello se remite a los
siquientes cursos de formacién en habilidades blandas y técnicas: Habilidades Blandas para una Vida Productiva:
Fortalecimiento para la Construccion de Futuro, desarrollo de Liderazgo y Salud Men

LUIBUTIETIIGNUUIIVITIauU.
Nombre : Habilidades Blandas para una Vida Productiva:
Foralecimients para la Construccion de Futuro, desarmollo de
Liderazgo y Salud Mental.
FrestadarPunto de Atencidn: GENTE ESTRATEGICA DE
FORMACICN FARA EL TRABAJD SASICENTRO DE
EMPLED BARRANQUILLA
Fecha Programada: 14/11/2024

Estado: Asistid

Concepto orientacion plataforma SISE

CONCEPTO DE ORIENTACION

STC- Laura Valentina Morales Sanmartin es atendido(a) bajo el canal presencial, al
pertenecer & alguna de las poblaciones chjeto del programa Joven Yulnerahle. Esta
interesado (a) en ubicarse laboralmente en cargos coma Atencian al cliente. Para tal fin
informa que su formacion académica es Bachiller y cuenta con experiencia en cargos como
Atencidn al cliente, cumpliendo funciones como atencign de caja, atencidn en mesas, aseo
y auxiliar de tienda. Considera gue sus competencias laborales y personales mas
sobresalientes proactividad, atencion al detalle, trabajo en equipo y organizacion. Asi
misma, se identifica que Laura Valentina Morales Sanmartin enfrenta barreras
individuales para acceder a oportunidades laborales como son: fortalecimiento de su
perfil ocupacicnal, por ello se remite 3 los siguientes cursos de formacidn en habilidades
blandas y técnicas: Habilidades Blandas para una Vida Productiva: Fortalecimiento para
la Construccion de Futuro, desarrollo de Liderazgo v Salud Mental. Habilidades Técnicas
para el Desempefic Laboral: Fortalecimiento del conocimiento en gestion de servicios;
Manejo optimo de procesos para un servicio de calidad. Por otro lado, para la mitigacion
de esta barrera se le brinda bono para vestuario. Por Ultimao, se dan las indicaciones para
la gestion de blsqueda de empleo como expresar mejor las ideas a la hora de explicar los
trabajos anteriores. Orientador: Viviana Mendoza.

Concepto orientacion FCS




*Posibilidad de trasladarse @

Si

*Situacion laboral actual

Desempleado

*Tiene licencia de conduccion para canmo

No

En qué me gustaria trabajar?

* Cargo(s) de interés (Hasta 5) @

- Agenle de ventas

- Asesor comercial

- Asesor comercial de ventas
- Vendedor

HWN -

o Previsualizar mi Hoja de Vida

* Tiene licencia de conduccion para moto

Interés ocupacion & SISE (cargos de interés VS FCS) & El empleo (Perfil de la persona VS FCS VS vacante).

No coincide en la plataforma con el registrado en el FCS é

*“Interés en ofertas de teletrabajo

No

* Propiedad medio de transporte

e Primer Apellido Segundo Apellido  Victima Conflcito Armado

No

VICTIMA DEL
APELLIDO1  APELLIDO 2 CONFLICTO INTERES OCUPACIONAL
ARMADO
[~ [~ 7] [~] |
carvajalino padilla Sl Auxiliar de cocina STC- Maria Oneyra |
4
m No coincide en la plataforma con el registrado en el FCS

Nivel Educativo 0



* Observaciones

- No esta registrado en la plataforma Talento Capital é

Tolento n Atendidos por gestionar > Reportes >
CAPITAL

Home / Listar Atendidos por Gestionar

Atendidos por gestionar

Tipo de paquete de Numero de
_ po. R s Tipo de documento 1 vee Nombres completos
4 servicio identificacion
1023955887
- - J v
'
ESPECIALIZADO | CEDULA DE CIUDADANIA 1023955887 CATALINA CORTES BENAVIDES

A
/

=




REVISION Y VERIFICACION DE
DOCUMENTOS DE
ELEGIBILIDAD

NIVEL 3 UT EMPLEO INCLUYENTE

NOVIEMBRE 2024

socom

BOGOT.

“hr
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ANALISIS DE HALLAZGOS EN LA REVISION DE DOCUMENTOS DE ELEGIBILIDAD
DE SOCIOS TALENTO CAPITAL

El equipo de seguimiento de la Subdireccion de Empleo y Formacion brindd apoyo y
acompanamiento en el proceso de revision y verificacion de los documentos de
elegibilidad, correspondiente al nivel 3 de verificacion. Para este andlisis, se utilizan
como ejemplos las bases de datos de los socios de UT Gestionando y UT Empléate.

La revision y verificacion esta clasificada por el tipo de paguete de servicio:

BASICO ESPECIALIZADO
Tiempo de revision y verificacion para Tiempo de revision y verificacion para
este paquete de servicio este paquete de servicio

10 Minutos por gestor 17 Minutos por gestor




PROCESO DE REVISION Y VERIFICACION

Una vez completada la revision y

q q | 3 verificacién, y documentado en el
A cada gestor de apoyo se le formato de verificacion de
35|gnan.)$cakr:‘f'|qlad de paquetes Se contrasta la informacién con documentos desplegables.
eser‘wlc‘:loo(l a)s,ldcosl, yb d la plataforma correspondiente y correspondiente, se remite al
Zsi)eaa 1zacos deT at asle © la base de datos FCS, asegurando operador para su subsanacién.

atos correspondiente a -
operador P — — que los datos coincidan en ambas Posteriormente, este devuelve
P munﬂﬂ@ fuentes, lo que permite la opcidn para realizar la revisién vy
de aprobacion o rechazo. verificacion de las subsanaciones.

s
Se asignha a cada gestor el nivel de E@ 4

revision 1 y 2 correspondiente a Se identifican hallazgos y se

» datos basicos de la plataforma del documenta en el formato de
operador y nivel 3 datos basicos ——> vyerificacion de documentos
plataforma SDDE vy revision desplegables.

documentos de elegibilidad



HALLAZGOS FRECUENTES

« EXPEDICION DE CEDULA
- No coincide en ocasiones los datos basicos de la cedula como fecha de expedicidn, fecha de nacimiento, sexo, del aspirante en
la plataforma vs el documento cargado y el FCS

Datos basicos del atendido

En este apartado se da gestion al atendido Moreno Ramos juan Pablo, con Cédula de Ciudadania No. 7000698948 nacido en 2001-12-19 y con fecha de expedicion del documento el dia 2019-12-24 residente de la
localidad de San Cristdbal en el barrio Villa de los alpes con direccidn de residencia calle 36 ¢ sur # 7 ¢ 26. con el fip e aprobar o rechazar los documentos con los cuales se registro en la herramienta.

" ) NP
| A
}
1
0

P150015001122337-M-1000698048-20191226 |

FCS

DATOS DE IDENTIFICACION

LUGAR
NUMERO DE SEXO
f1PO BE IDENTIFICACIO SNFASE NOMBRE1 NOMBRE2 APELLIDO1  APELLIDO 2 NACIONAH oE R ASIGNADO AL
DOCUMENTO N POBLACIONAL DAD NACIMIE D NACIMIENTO NACER
NTO
F1 Ei F1 £ F1 - | F1 - | M H 2 :
DULA DE CIUDADAN| 1000698948 JUAN PABLO Moreno RAMOS COLOMBIANA | Boyacd 21 21/11/2002 MUJER Tf\




EVIDENCIA DE DESEMPLEO

Documento reporta al atendido en estado ACTIVO en el régimen CONTRIBUTIVO, en tipo de afiliacién de COTIZANTE..
Documento que reporte en estado RETIRADO régimen CONTRIBUTIVO, en tipo de afiliacién de COTIZANTE, no tiene
adicional soporte de SISBEN y certificado de retiro de la EPS.

Fecha de emisidn del certificado fuera de la vigencia del cortes.

Documento no se encuentra cargado en plataforma de talento capital

Discapacidad Grupo étnico Grupo poblacional Sexo Paquete de servicio Operador

Fisica Ninguno de los anteriores Ninguno de los anteriores Femenino ESPECIALIZADO Empleo UT 2024

Visualizacién de documentos Documentos
Evidencia De Desempleo ®
Formato PDF
Fecha Creacidn.
Fecha De Actualizacidn.
El Archivo Se Encuentra

1, . y
j— \‘ —

-Documento no se encuentra cargado en plataforma de talento capital




* EVIDENCIA DE DESEMPLEO

Administradora de los Recursos del Sistema e W lud Administradora de |°§ Re'-"“m_'-‘s del Sistema 58 |asalud .
u General de Seguridad Social en Salud asalu Minsalud . General de Seguridad Social en Salud Minsalud
ADRES es de todos ADRES es de todos
Tipe Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo | Ultimo Periodo | o Tipo Afil
Identificacion | Identificacien |  Apellido Apeliido Nombre Nombre | Compensado | EPS/EOC | Tipo Afliacién dentificacion | dentificacién | Apellido |  Apelido | Nombre | Nombrs | Compensado SIE0C Po Aiaciin
cC 1023032550 PORTELA FAJARDO ANGIE VANESSA 2024-02 CAPITAL SALUD |COTIZANTE CC 1000686927 SIERRA OS0RIO JULIETH CAROLINA 2024-08 EPS SALUD BENEFICIARIO
EPSS SAS. TOTAL
cc 1000686927 |SIERRA 0S0RIO JULIETH _ |CAROLINA 202409 EPSSALUD  |COTIZANTE
EPS/EOC Poriodes Compensades Dias Compensados Tipo Afillado Observacion* TOTAL
CAPITALSS:I;&UD EPSS 0212024 4 COTIZANTE Pago con cotizacién EPSIEOC Perlodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
CAPITAL SALUD EPSS 0172024 0 COTIZANTE Pago con cofizacién EPS SALUD TOTAL 0912024 10 COTIZANTE Page con cotizacion
EPS SALUD TOTAL 0812024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
CAPITAL SALUD EPSS 1212023 20 COTIZANTE Pago con cotizacién —
EPS SALUD TOTAL 0712024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
CAPITAL SALUD EPSS L
1172023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion EPS SALUD TOTAL 06/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
GAP'TMSSQLSUD EPSS 1012023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién EPS SALUD TOTAL 0512024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 0412024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
CAPITAL SALUD EPSS 09/2023 20 COTIZANTE Pago con cotizacién
T EPS SALUD TOTAL 0312024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
SAS. 02023 30 COTIZANTE Pago con cofizacion E£PS SALUD TOTAL 0212024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
CAPITAL SALLID EP3S 0712023 20 COTIZANTE Pago con cotizacién EPS SALUD TOTAL 01/2024 30 BENEFICIARIO Page con cotizacién
CAPHALSS:LSUD EPSS 0812023 " COTIZANTE Pago con cotizacion EPS SALUD TOTAL 122023 30 BENEFICIARIO Page con cofizacion
EPS SALUD TOTAL 112023 30 BENEFICIARIO Page con cotizacion
CAPITAL SALLID EPSS 0512023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién —
EPS SALUD TOTAL 10/2023 30 BENEFICIARIO Pade con cotizacion

-Documento reporta al atendido en estado ACTIVO en el régimen CONTRIBUTIVO, en tipo de afiliacion de COTIZANTE.
- Es necesario que el operador adjunte el RUAF para ver la condicion real del aspirante.




CERTIFICADO DE RESIDENCIA DE BOGOTA
Documento no se encuentra cargado en plataforma de talento capital.

El documento cargado no corresponde a la seccion (cargue de documentos como RNSC, servicios publicos,
entre otros).

Certificado De Residencia En Bogota

Formato PDF
Id Doc. O
Fecha Creacion.

Fecha Actualizacion.

El Archivo Se Encuentra

Documento no se encuentra cargado en plataforma de talento capital.




 CERTIFICADO RNEC O CERTIFICADO MIGRACION COLOMBIA

- El documento cargado no corresponde a la seccidn.
- Documento no se encuentra cargado en plataforma de talento capital.

Certificacion De Permiso De Trabajo (Extranjeros)

Formato PDF
Id Doc. 0
Fecha Creacidn.

Fecha Actualizacion.

El Archivo Se Encuentra

Certificado Migracion Colombia - Documento no se encuentra
cargado en plataforma de Talento Capital




CERTIFICADO DE VALORACION DE RIESGO DE DESEMPLEO-VRD
Nombres, apellidos y/o nimero de identificacién no coincide con el atendido.
Documento no se encuentra cargado en plataforma de Talento Capital.

El riesgo del VRD no coincide con lo registrado en el FCS.

v H U SECRETARIA DE
AGEHCIﬁ DISTRITAI- Valoracion de Riesgo de Desempleo g Eéét?ﬁ%g
DE EM PLEO Herramienta para la identificacion de barreras y enrutamianto D6 BT B
a i lizados a o de emples,
Indica el nivel del riesgo de permanecer en RAD
Puntaje global desempleo presente en el oferente 24% — = h
Bogola G
de violencias y en riesgo de feminicidio. Indicar al oferente
:“'Ia d°| atencidn de ponerse en contacto con la linea 123 de emergencias, Linea NO APLICA
olenciag Purpura Distrital 01 8000112 137 o Whatsapp Purpura 300 755
15 48
Cursos para el desarrollo de Cursos centrado en el desarrollo de habilidades para el
P relacionamiento manejo de las emociones en ambientes MO APLICA
habilidades blandas
laborales.
Programas para cursar en un corto tiempo los ciclos de
Alfabstizacion para adultos formacidn, basica, secundaria y media para adultos APLICA
Cursos de formacién para el Cursos centrados en el desarrallo de conocimiento que tiene APLICA
empleo como propasito la insercidn laboral
Experiencia en ambiente laboral de entre 1 y 3 meses para
Inmersién laboral poner en practica habilidades para el trabajo y conocer como es NO APLICA
el mundo laboral
Brindar informacian acerca del proceso de tramite, lugares
donde se debe realizar y costos ylo apoyo en la gestidn para el
Il:farr:aalzti:zp?’ra In 935:':" tramite de documentos de certificaciones laborales, académicas APLICA
yio tram e documentos o de documentos de identificacion y /o regularizacién segln sea
el caso
Entrega de bonos o subsidios econdmicos destinados a
Mitigacion de barreras asegurar el acceso a bienes necesarios para asistir a procesos NO APLICA
socioeconomicas. de seleccion o el primer mes de trabajo, tales como; transporte,
alimentacion, primera muda, gafas, internet, entre otros.
Lugar de apoyo para el Apoyo en la gestion de cupos para el cuidado de la primera NO APLICA
cuidado infancia, adulto mayor o personas con discapacidad.

Espacio para logo de
la entidad operadora
Talento
ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTA DG
Fecha Registro Categoria Fech VRD (lasificacion ¢SE LE OFRECIO) SERVI¢CULMINO EFECTIVAMENTE 50CIO

DATOS DEL PROGRAMA
¢CULMING
EFECTIVAMENTE EL
SERVICIO DE
FORMACION O

B wmmeaaonDe B
ESPECIALIZADO S| Sl

¢SE LE OFRECIO
SERVICIO
ESPECIALIZADO

FECHA DE FECHADE  ATENCION TIPO
INSCRIRCION ~ RESULTADO DELTRIAGE ~ ATENCION  DE PAQUETE DE
(DD/MM/AA) {DD/MM/AA) SERVICIO

A\ ] -]

17/10/2024 Categoria A,B,C riesgo alto 17/10/2024 Defecto UT Empleo Incluyente

El riesgo del VRD no coincide con lo registrado en el FCS.



CERTIFICADO CURSO (HABILIDADES BLANDAS)

El documento cargado no corresponde a la seccién.
Documento no se encuentra cargado en plataforma de talento capital
Nombres, apellidos o nimero de identificacidn no coincide con el atendido

Datos basicos del servicio

En este apartado se da gestién al atendido Sanchez Betancourt Yennifer , con Cédula de Ciudadania No. 71024479857 nacido en 1988-01-25 y con fecha de expedicién del documento el dia 2006-04-05 residente de la
localidad de Ciudad Bolivar en el barrio Sierra Morena con direccion de residencia CLL 69 C 73 1- 27 . con el fin de aprobar o rechazar los documentos con los cuales se registro en la herramienta.

Aprobar informacion supervisada

Buscar informacidn atendida

Contactabilidad

Celular Teléfono Correo Estado
3187565009 yesabet88@gmail.com Remitido Gestor
Pertenencia
Discapacidad Grupo étnico Grupo poblacional Sexo Paquete de servicio Operador
Mo presenta Discapacidad Minguno de los anteriores Cabezas de familia Femenino ESPECIALIZADO Emplec UT 2024

-Nombres, apellidos o niumero de identificacion no coincide con el atendido




« MITIGACION DE BARRERAS

- La descripcion de la mitigacion no corresponde a lo descrito en el FCS
- Documento no cargado en la plataforma talento Capital cuando es paquete especializado

4

Evidencia Servicios Especializados ®

Formato PDF
Id Doc. 0
Fecha Creacion.

Fecha Actualizacion.

[ El Archivo Se Encuentra

Verificando el paguete de servicio especializado hallazgo frecuente: NO se encuentra
cargado el documento en la plataforma de Talento Capital




SEGUIMIENTO A LA REMISION

No se evidencia remision por parte del socio (autopostulado).

Documento no presenta datos de la empresa a la que es remitido el atendido (razén social o NIT o responsable o correo
institucional).

4/11/24, 16:35 Gmail - Consulta sobre Proceso de Entrevista de los participantes remitidos a Quality

M Gmail DIANA MARCELA MONROY URIETA <dianaurieta30@gmail.com>

Consulta sobre Proceso de Entrevista de los participantes remitidos a Quality
1 mensaje

Nelly Rodriguez <nrodriguez@fundacioncolombiaincluyente.org> 4 de noviembre de 2024, 2:47 p.m.
Para: reclutador.bogota12@gmail.com, dianaurieta90@gmail.com

Buena tarde A1 ures;
Esper='4ue te encuentres bien.

oS gustaria saber como avanza el proceso de entrevistas de los participantes que fueron remitidos a Quality y si hay alguna actualizacion sobre las entrevistas

realizadas a:
LOCALIDAD DE 2
NpAER DE, ENPASEY NOMBRE 1 | NOMBRE 2 | APELLIDO 1| APELLIDO 2 RESIDENCIA TELERORO D
IDENTIFICACION | POBLACIONAL < CONTACTO
(BOGOTA)

1005848530(Mujer Kelly Fernanda Angarita Guarin KENNEDY 3125709353
5045203 |Migrante Deinny Ramirez Ramirez KENNEDY 3004328127
1007333600(Mujer Lilia ohana Osorio Gémez CIUDAD BOLIVAR 3107890415
26620383|Mujer Maria Angela Morales Quilindo KENNEDY 3177345145
73133270|Hombre Orlando Javier Freite Arciniegas SAN CRISTOBAL 3012541145
1030673734|Mujer Paola Andrea Mancilla Molina BOSA 3244228057

1014478792|Hombre RAIDEN Sebastian Hernandez VARGAS BOSA 3008371714

Quedo atenta a tu respuesta. Saludos cordiales.

Nelly Rodriquez.

-No se evidencia remision por parte del socio (autopostulado).




RESULTADOS DE HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA BASE DE
DATOS DE UT EMPLEO INCLUYENTE

DOCUMENTOS ELEGIBLES

No. ERRORES POR DOCUMENTO

Documento de identidad

Declaracion juramentada

Certificado Desempleo - Consulta ADRES

Certificado de residencia de Bogota

Cuenta de Certificado RNEC O Certificado Migracién Colombia

Cuenta de Certificado VRD

4
3

3

4
33

Certificado curso (habilidades blandas)

Certificado curso (habilidades técnicas)

Cuenta de Certificado mitigacion de barreras

Pertinencia de la mitigacion

Seguimiento a la remision

Datos tomados del operador UT
Empleo Incluyente.

VALOR TOTAL DE
DATOS 333

Datos del NIVEL 3 revision y
verificacion Documentos de Elegibilidad



RESULTADOS DE HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA BASE DE
DATOS DE UT EMPLEO INCLUYENTE (SISE)

DATOS BASICOS PLATAFORMA SDDE -SISE Mo, ERRORES POR DOCUMENTOS

Coincide el concepto de orientacion con lo descrito en el FCS Datos tomados del operador uTt

Coincide el concepto de intermediacion con lo descrito en el FCS Empleo Incluyente.

Interes ocupacion & SISE (cargos de interés W5 FCS)
& Elempleo (Perfil de la persona V5 FCS V5 vacante).

Codigo vacante 1

Mombres y apellidos

VALOR TOTAL DE

Fecha de expedicidn del documento

Fecha de nacimiento

DATOS 333

Lugar de nacimiento

Sexo asignado al nacer (segun documento de identidad)

Localidad

Datos del NIVEL 3 revision y

Barrio

Direccion verificacion Documentos de

Celular

(= =N el = U = = R

Elegibilidad

Correo




RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE MEJORA

Se establezcan mesas técnicas para la revision de cada formato o documento previamente al
cargue en la plataforma, como un piloto para establecer un estandar que pueda contener los
minimos requeridos e iniciar la atencidén con cada aspirante en un formato que contenga calidad
en el dato y minimo error para su diligenciamiento.

Generar estadisticas para revision y subsanacion y sean reportados al operador de acuerdo con las
revisiones y verificaciones por parte de los gestores.

Realizar estrategias de formacion y capacitacion a los colaboradores de los socios para un
adecuado diligenciamiento en los formatos y determinar directrices y lineamientos claros para su
operatividad.

Revisar las condiciones del manual operativo para la entrega de la mitigacion de barreras que
concuerde con el beneficio econdmico entregado al aspirante o hacer su actualizacion previamente
a la revision y validacion para no generar reprocesos y aumento en hallazgos encontrados.

Mejorar calidad de entrega del servicio a través de comunicaciones internas adecuadas en las
mesas técnicas para establecer acuerdos cooperativos entre las partes.
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